ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA (AIOS)

INSTRUKCJA: Informacje przekazane przez Panią/ Pana w niniejszym Arkuszu (AIOS) stanowić będą ważną wskazówkę dotyczącą oceny skuteczności i atrakcyjności przebiegu szkolenia. Państwa uwagi odnośnie szkolenia zostaną uwzględnione w projektowaniu kolejnych jego edycji. Uprzejmie prosimy o wypełnienie poniższych rubryk i przekazanie niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej ze strony urzędu za organizację szkolenia. Dziękujemy za czas poświęcony na wypełnienie ankiety.

	Tytuł szkolenia:
	
Warsztaty dla administratorów systemu ………………………….


	Termin:
	[bookmark: _GoBack]


	Forma spotkania:
	· wykład
	· seminarium

	
	
	
	· szkolenie
	

	Jest Pani/Pan: 
	· urzędnikiem służby cywilnej 
· pracownikiem służby cywilnej           
· pracownikiem poza korpusem




Ocena procesu uczenia 
Jak ocenia Pani/Pan (od 1- bardzo nisko do 6 – bardzo wysoko): 
	Udział w szkoleniu znacznie pogłębił moją wiedzę w zakresie zagadnień, określonych w programie zajęć
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Udział w szkoleniu znacznie pogłębił moje umiejętności w zakresie zagadnień, określonych w programie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Wierzę, że zawartość tego szkolenia jest istotna dla polepszenia mojego sposobu funkcjonowania w pracy 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Czuję pewność siebie, aby zastosować w pracy to, czego nauczyłam/em się na szkoleniu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Wierzę, że w moim miejscu pracy moi przełożeni będą mnie wspierać we wdrażaniu tego, czego się nauczyłem/am na szkoleniu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Jestem zmotywowany/a, żeby zastosować w pracy to,  czego się nauczyłem/am
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Ocena programu i metody szkolenia
W jakim stopniu zgadza się Pani/Pan z poniższymi stwierdzeniami 
(od 1 – zdecydowanie nie zgadzam się, do 6 – zdecydowanie zgadzam się):

	Materiały szkoleniowe są dla mnie pomocne w podnoszeniu poziomu wiedzy      i umiejętności 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Jest dla mnie jasne, czego oczekuje się ode mnie w pracy jako rezultat udziału   w szkoleniu 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Tematyka zajęć była dopasowana do specyfiki mojej pracy 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Będę mógł/mogła bezwłocznie zastosować w pracy to, czego się nauczyłem
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Polecam ten program moim współpracownikom
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Ocena trenera/trenerów
W jakim stopniu zgadza się Pani/Pan z poniższymi stwierdzeniami 
(od 1 – zdecydowanie nie zgadzam się do 6 – zdecydowanie zgadzam się):

	Trener 1 (Imię i nazwisko trenera)
	

	Styl prezentacji trenera pomógl mi w procesie uczenia się
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Trener przekazywał wiedzę w sposób jasny i zrozumiały dla mnie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Atmosfera, którą trener stworzył na szkoleniu, pomagała mi w nabywaniu nowej wiedzy i umiejętności
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	W mojej ocenie trener był bardzo zaangażowany w prowadzenie zajęć
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Uwagi/ komentarze/sugestie
Elementy poruszane na szkoleniu, które planuję wdrożyć do pracy to:
	

	

	



Przewiduję następujące bariery we wdrożeniu tego, czego się nauczyłam/em:

	

	

	



W celu usunięcia przewidywanych barier, planuję następujące działania:
	

	

	


	
Co w trakcie szkolenia utrudniało mi nabywanie nowej wiedzy i umiejętności? 
	

	

	


											
Jakie pierwsze sukcesy mogą pojawić się z dużym prawdopodobieństwem, jeżeli konsekwentnie zacznę stosować to, czego się nauczyłem/am? 
	

	

	


											
					Dziękujemy za wypełnienie





