ARKUSZ INDYWIDUALNE] OCENY SZKOLENIA (AIOS)

INSTRUKCJA: Informacje przekazane przez Paniq/ Pana w niniejszym Arkuszu (AIOS) stanowi¢ bedq waznqg wskazéwke
dotyczqcq oceny skutecznosci i atrakcyjnosci przebiegu szkolenia. Paristwa uwagi odnosnie szkolenia zostang
uwzglednione w projektowaniu kolejnych jego edycji. Uprzejmie prosimy o wypetnienie ponizszych rubryk i przekazanie
niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej ze strony urzedu za organizacje szkolenia. Dziekujemy za czas po$wiecony na

wypetnienie ankiety.

Tytul szkolenia:

Forma

O wyktad

Termin: spotkania: O warsztat

O seminarium

O urzednikiem stuzby cywilnej

Jest Pani/Pan: O pracownikiem stuzby cywilnej

O pracownikiem poza korpusem

Ocena programu i metody szkolenia

W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami

(od 1 - zdecydowanie nie zgadzam sig, do 6 — zdecydowanie zgadzam sig):

Cele szkolenia byty jasno okreslone

Metody szkolenia, rytm pracy i Srodki dydaktyczne byty odpowiednio dobrane
do tematu szkolenia

Szkolenie byto dobrze dopasowane do potrzeb urzedu, wspiera realizacje jego
celédw

Szkolenie byto dobrze dopasowane do moich potrzeb szkoleniowych

Dzieki udziatowi w szkoleniu zdobytam/-em nowg wiedze/umiejetnosci
potrzebne na moim stanowisku pracy

Dzigki udziatowi w szkoleniu bede w stanie wprowadzi¢ usprawnienia
na moim stanowisku pracy

Dzigki udziatowi w szkoleniu bede w stanie podnies¢ efektywnos¢ zespotu,
w ktérym pracuje

Dzigki uczestnictwu w szkoleniu podniostem/-am swoje kompetencje
zawodowe




Ocena trenera/treneréw
W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami

(od 1 - zdecydowanie nie zgadzam sie do 6 - zdecydowanie zgadzam sig):

Trener 1 (Imig i nazwisko trenera)

Kompetencje trenera byty adekwatne do celéw szkolenia

1 2 3 4 5
Trener umiejetnie przekazywat posiadana wiedze 1 2 3 4 5
Postawa trenera byta przyjazna, profesjonalna i zaangazowana 1 2 3 4 5

Uwagi/ komentarze/sugestie

Jakich zagadnien brakowato Pani/Pana zdaniem w tym szkoleniu?

Prosze poda¢ do trzech najwazniejszych Pani / Pana zdaniem.

Myslac o dalszym rozwoju zawodowym i karierze urzedniczej, jakiej tematyki szkoler oczekuje Pani /
Pan?
Prosze podac do trzech najwazniejszych Pani / Pana zdaniem.

Co podobato si¢ Pani / Panu w szkoleniu?

Co nie podobato sie Pani / Panu w szkoleniu?

Dziekujemy za wypelienie ankiety !
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