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Do zainteresowanych wykonawcéw

Dotyczy postgpowania o zamowienie w trybie przetargu nieograniczonego na CIS-WAZ.271.13.2020
Swiadczenie informatycznych ustug asysty eksperckiej w realizacji projektu Wrota Statystyki.

Centrum Informatyki Statystycznej dziatajac jako Petnomocnik Zamawiajgcego - Gtdwnego Urzedu

Statystycznego uwzglednia w catosci zarzuty przedstawione w odwotaniu oraz na podstawie art. 38 ust 4
PZP dokonuje zmiany tresci SIWZ.

Miejsce Zamiast Powinno byé

w ktorym

znajduje sie

Zmieniany tekst

ZALACZNIKNR 4 [ o Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy Pzp [punkt usuniety w catosci]

do SIWZ - zobowigzujemy sie do zatrudnienia

FORMULARZ na umowe o prace w petnym

OFERTOWY wymiarze  czasu  pracy osoby

pkt 9 wykonujgce przez okres trwania
umowy czynnosci okreSlone w
zatgczniku nr 12 do zatacznika nr 3 do
SIWZ stanowigcego wzor Umowy.

ZAEACZNIKNR3 | 21. W przypadku stwierdzenia przez | 21. W przypadku  stwierdzenia  przez

do SIWZ - Zamawiajgcego niezatrudnienia Zamawiajgcego niezatrudnienia osoby z

UMOWA osoby z orzeczonym stopniem orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

§ 4. Obowiazki niepetnosprawnosci,  Zamawiajqcy Zamawiajgcy bedzie miat prawo do

Stron, bedzie miat prawo do naliczania naliczania Wykonawcy kary umownej

ust. 21-24 Wykonawcy kary umownej w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 1 pkt 13)
w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 1 Umowy, do momentu spetnienia przez
pkt 15) Umowy, do momentu Wykonawce warunku zatrudnienia osoby
spetnienia przez Wykonawce warunku niepetnosprawnej,
zatrudnienia osoby | 22. W przypadku nieprzedtozenia
niepetnosprawnej. Zamawiajgcemu oSwiadczenia, o ktérym

2. W przypadku nieprzedtozenia mowa w ust. 19, w terminach,
Zamawiajgcemu  oswiadczenia, o 0 ktérych mowa w ust. 20, Zamawiajgcy
ktorym mowa w ust. 19, w terminach, bedzie miat prawo do naliczania
0o ktorych mowa w wust. 20, Wykonawcy kar umownych, w wysokosci
Zamawiajqcy bedzie miat prawo do okreslonej w § 10 ust. 1 pkt 14), do
naliczania Wykonawcy kar momentu przedtozenia Zamawiajgcemu
umownych, w wysokosci okreslonej w dokumentow potwierdzajqcych
§ 10 ust. 1 pkt 16), do momentu zatrudnienie osoby niepetnosprawnej.
przedtozenia Zamawiajgcemu | 23. Jezeli opéznienie w przedtoZeniu przez
dokumentow potwierdzajgcych Wykonawce oswiadczenia, o ktérym mowa
zatrudnienie osoby wust. 19, wstosunku do terminéw,
niepetnosprawnej. 0 Rtdrych mowa w ust. 20, bedzie dtuzsze
23. Jezeli opodzinienie w przedtozeniu niz 14 dni, bedzie traktowane jako
przez Wykonawce oswiadczenia, o niespetnienie wymogu zatrudnienia osoby
Rtérym mowa wust. 19, w stosunku z orzeczonym stopniem
do terminéw, o ktérych mowa w ust, niepetnosprawnosci, Wykonawca zaptaci
20, bedzie dtuzsze niz 14 dni, bedzie Zamawiajgcemu  kare umowng na
traktowane  jako  niespetnienie zasadach okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 13)
wymogu  zatrudnienia osoby z Umowy.
orzeczonym stopniem
Centrunrinformatyki-Statystycznej
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niepetnosprawnosci, Wykonawca
zaptaci  Zamawiajgcemu kare
umowngq na zasadach oRreslonych w
§ 10 ust. 1 pkt 15) Umowy.

24, Zamawiajgcy moze odstgpic od naliczania
kary, o ktérej mowa w ust. 21 i 22, w
wysokosci okreslonej
w § 10 ust. 1 pkt 13) i 14), Umowy, gdy

Centrflm Informatyki Statys

dokumentow, o ktorych mowa w § 12 ust.
5 Umowy, potwierdzajgcych zatrudnienie
na podstawie umowy o prace oséb
wskazanych w Zatgczniku nr 12 do
Umowy, w wysokosci 100,00 zt (stownie:
sto zt 00/100), za kazdy rozpoczety dzien
opdznienia, nie wigcej niz 20%
wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w
§ 7 ust. 1 Umowy. Powyzsza kara bedzie
naliczana oddzielnie za kazda osobe, w
odniesieniu do ktorej Wykonawca opéznit
tgigej z przedtozeniem dokumentdw

24, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Wykonawca wykaze, ze niezatrudnienie
naliczania kary, o ktérej mowa w ust, osoby niepetnosprawnej nastgpito z
21 | 22, w wysokosci okreslonej przyczyn nie lezgcych po jego stronie. Za
w § 10 ust. 1 pkt 15) i 16), Umowy, gdy przyczyne nie lezqcq po stronie Wykonawcy
Wykonawca wykaze, ze bedzie uznany w szczegélnosci brak osoby
niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej zdolnej do wykonania
niepetnosprawnej nastgpito  z przedmiotu Umowy. Wykazanie braku
przyczyn nie lezgcych po jego stronie. mozliwosci realizacji wymogu zatrudnienia
Za przyczyne nie lezgcg po stronie osoby niepetnosprawnej z przyczyn
Wykonawcy  bedzie wuznany w niezaleznych od Wykonawcy musi by¢
szczegolnosci brak osoby udokumentowane w postaci dokumentu
niepetnosprawnej zdolnej do potwierdzajgcego brak bezrobotnej osoby
wykonania  przedmiotu  Umowy. z orzeczonym stopniem
Wykazanie braku mozliwosci niepetnosprawnosci zdolnej do wykonania
realizacji wymogu zatrudnienia osoby przedmiotu Umowy, wystawionego przez
niepetnosprawnej z przyczyn urzqd pracy i przekazane Zamawiajgcemu
niezaleznych od Wykonawcy musi by¢ za kazdy rozpoczety miesigc realizacji
udokumentowane w postaci przedmiotu Umowy.
dokumentu potwierdzajgcego brak
bezrobotnej osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci
zdolnej do wykonania przedmiotu
Umowy, wystawionego przez urzqd
pracy i przekazane Zamawiajgcemu
za kazdy rozpoczety miesigc realizacji
przedmiotu Umowy.
ZAEACZNIKNR3 | 19. Za  niedopetnienie  obowiazku | 19. Za niedopetnienie obowiazku spetnienia
do SIWZ - spetnienia klauzuli Srodowiskowej klauzuli Srodowiskowej Wykonawca zaptaci
UMOWA Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu Zamawiajacemu kary umowne na zasadach
§ 6. Zasady kary umowne na zasadach okreSlonych w § 10 ust. 1 pkt 8).
odbioru prac, okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 10).
ust. 19
ZAtACZNIKNR3 |1. Zamawiajagcy moze zadac od |1. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy
do SIWZ - Wykonawcy zaptaty nastepujacych zaptaty nastepujacych kar umownych:
UMOWA kar umownych: (...)
§ 10. Kary (...) 8) za kazdy stwierdzony przypadek
umowne, 8) za niedotrzymanie terminu | niespetnienia klauzuli srodowiskowej, o ktdrej
ust. 1-2 przedtozenia przez Wykonawce kompletu

mowa w § 6 ust. 15, w wysokosci 200,00 zt brutto
(stownie: dwiecie zt 00/100);

9) za kazde udokumentowane naruszenie
zasad zachowania w poufnosci Informacji
Poufnych,

o ktorych mowa w § 18, w wysokosci 10%
maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego

w § 7 ust. 1 Umowy;

10) za kazde udokumentowane naruszenie
wymagan bezpieczefstwa informacji, o ktorych
mowa
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potwierdzajacych jej zatrudnienie na
podstawie umowy o prace;

9)  za niedopetnienie wymogu, o
ktérym mowa w § 12 ust. 1, zatrudniania
pracownikow wykonujacych czynnosci
wskazane przez Zamawiajacego, na
podstawie umowy o prace, w tym takze w
sytuacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 7 za
kazdy okres rozliczeniowy (1 miesiac), w
wysokosci kwoty  odpowiadajacej
dwukrotnej wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych
w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia przez
Wykonawce  wymogu  zatrudniania
pracownikow Swiadczacych ustugi na
podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy); powyzsza
kara bedzie naliczana oddzielnie za kazda
osobe niezatrudniong przez Wykonawce
lub podwykonawce na postawie umowy o
prace, wskazang w Zataczniku nr 4 do
Umowy (wzor 1); wprzypadku, jezeli
zatrudnienie, o ktdrym mowa w § 12 ust. 1,
nastapi w trakcie okresu
rozliczeniowego, kara zostanie naliczona
wedtug wzoru: iloraz rozpoczetych dni
opoznienia w dopetnieniu obowigzku
zatrudnienia przez liczbe wszystkich dni
w danym okresie rozliczeniowym (w
miesigcu) pomnozony przez wysokosé
kwoty odpowiadajacej dwukrotnemu
minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalonemu na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

10) za kazdy stwierdzony
przypadek niespetnienia klauzuli
Srodowiskowej, o ktdrej mowa w § 6 ust.
15, w wysokosci 200,00 zt brutto (stownie:
dwiescie zt 00/100);

1) za kazde udokumentowane
naruszenie zasad zachowania w
poufnosci Informacji Poufnych,

o ktorych mowa w § 19, w wysokosci 10%
maksymalnego wynagrodzenia brutto
okreslonego

w § 7 ust. 1 Umowy;

12) za kazde udokumentowane
naruszenie wymagan bezpieczenstwa
informacji, 0 ktorych mowa

w § 20, w wysokosci 10% maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreSlonego w § 7
tyshej,

w § 19, w wysokoSci 10% maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreSlonego w § 7 ust. 1,

1) za kazdy stwierdzony brak spetnienia
obowigzku, o ktorym mowa w § 20 ust. 3, w
wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia
brutto okreSlonego w § 6 ust. 1

12) za kazdy stwierdzony przypadek
opoinienia w zgtoszeniu Zamawiajacemu
obowigzku zastapienia 0sob o ktérych mowa w
§ 4 ust. 13-14 do godziny 10:00 rano nastepnego
dnia roboczego po dniu, w ktérym zaistnieje
koniecznos¢ zastapienia / do godziny 10:00
rano drugiego dnia po dniu, w ktdrym zaistnieje
koniecznoS¢ zastgpienia / po godzinie 10:00
rano drugiego dnia po dniu, w ktdrym zaistnieje
koniecznos¢ zastapienia, w wysokosci 0,05%
wynagrodzenia brutto o ktorym mowa w § 7 ust.
1, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia, jednak
nie wiecej niz 20% tego wynagrodzenia;

13) za kazdy rozpoczety dzieh opoznienia w
zatrudnieniu 1 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, o ktdrym mowa w § & ust.
15, w wysokosci 500,00 zt brutto (stownie:
pigfset zt 00/100), za kazda niezatrudniona
osobe;

14) za nieprzedtozenie przez Wykonawce
dokumentéw stwierdzajgcych zatrudnienie 1
osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, o ktoérej mowa w § 4 ust,
15, w terminach, o ktérych mowa w § & ust. 20,
w wysokoSci 100,00 zt brutto (stownie: sto zt
00/100), za kazdy rozpoczety dzieh opéznienia.

15) Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3) -14), podlegaja sumowaniu.
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13) za kazdy stwierdzony brak
spetnienia obowiazku, o ktorym mowa w §
21 ust. 3, w wysokosci 10% maksymalnego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6
ust. 1;

14) za kazdy stwierdzony
przypadek opdZnienia w zgtoszeniu
Zamawiajagcemu obowigzku zastapienia
0s6b o ktérych mowa w § 4 ust. 13-14 do
godziny 10:00 rano nastepnego dnia
roboczego po dniu, w ktdrym zaistnieje
koniecznos¢ zastapienia / do godziny
10:00 rano drugiego dnia po dniu, w
ktorym zaistnieje koniecznosc
zastapienia | po godzinie 10:00 rano
drugiego dnia po dniu, w ktérym
zaistnieje koniecznoS¢ zastgpienia, w
wysokosci 0,05% wynagrodzenia brutto o
ktorym mowa w § 7 ust. 1, za kazdy
rozpoczety dzieh opdznienia, jednak nie
wiecej niz 20% tego wynagrodzenia;

15) za kazdy rozpoczety dzien
opoznienia w zatrudnieniu 1 osoby z
orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w §
&4 ust. 15, w wysokosci 500,00 zt brutto
(stownie: pigcset zt 00/100), za kazda
niezatrudniong osobe;

16) za nieprzedtozenie  przez
Wykonawce dokumentow stwierdzajacych
zatrudnienie 1 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, o ktérej
mowa w § 4 ust. 15, w terminach, o ktorych
mowa w § & ust. 20, w wysokosci 100,00 zt
brutto (stownie: sto zt 00/100), za kazdy
rozpoczety dzien opéznienia.

2. Kary umowne, o ktorych mowa w ust.

1 pkt 3) -16), podlegaja sumowaniu.

ZAEACZNIK NR 3

2. Koordynatorami Umowy wskazanymi

2. Koordynatorami Umowy wskazanymi do

Centn

wykonujace czynnosci, okreslone w

uRnatgrmatyki Statys

ityveniey

do SIWZ - do wspotpracy ze strony Wykonawcy wspotpracy ze strony  Wykonawcy
UMOWA oraz odpowiedzialnymi za realizacje (Koordynator zespotu osdb zdolnych do
§11. Umowy, sa: wykonania zamodwienia, Koordynator
Koordynatorzy | (...) Zespotu Wykonawcy) oraz
Umowy, odpowiedzialnymi za realizacje Umowy, sa:
ust. 2 (...)

ZAEACZNIK NR 3

do SIWZ - §12. [usuniety]

UMOWA Wymagania zwiazane z zatrudnieniem na

§ 12. Wymagania umowe o prace

zwiazane z w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy

ZAtrudnienic: 1. Zamawiajagcy wymaga, aby osoby

na umowe o
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W rozumieniu
przepisow
Kodeksu pracy

Centrr.lm Informatyki Statys

t

Zataczniku nr 12 do Umowy, byty
zatrudnione przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy
0 prace, w petnym wymiarze czasu
pracy przez caty okres trwania
Umowy.

W  trakcie  realizacji  Umowy
Zamawiajacy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie do
spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujacych czynnosci wskazanych
w Zataczniku nr 12 do Umowy.
Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnosci do zadania:
oSwiadczenia Wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu osdb
wykonujacych czynnosci okreslone w
zakresie wskazanym w Zataczniku nr
12 do Umowy;

poswiadczonej za  zgodno$¢ z
oryginatem kopii umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci okreslone w
zakresie wskazanym w Zatgczniku nr
12 do Umowy;

innych dokumentéw zawierajacych
informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego  pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace, wymiar etatu oraz
zakres obowiazkéw pracownika.
Wyniki kontroli, o ktérej mowa w ust.
2, zawarte zostang w sporzadzonym i
podpisanym przez upowaznionych
przedstawicieli  Stron  Protokole
kontroli, ktorego wzér stanowi
Zatacznik nr 3 do Umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do wystapienia o przeprowadzenie
kontroli  do Pafnstwowej Inspekcji
Pracy.

Zamawiajacy wymaga, aby
Wykonawca na potrzeby kontroli
prawidtowosci wykonania cigzacych
na nim zobowigzan, o ktérych mowa w
ust. 1, najpdiniej do 20-go dnia
miesigca nastepujacego po kazdym
miesigcu kalendarzowym, w ktorym
nastapito zawarcie Umowy, w catym
okresie trwania Umowy oraz w dniu
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podpisania  Protokotu  odbioru
ostatniego Wniosku o asyste ztozyt:

1) oswiadczenie  Wykonawcy  lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace o0sdb
wykonujgcych czynnosci wskazanych w
Zataczniku nr 12 do Umowy. OSwiadczenie
to powinno zawieraé w szczegodlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, Zze objete
oSwiadczeniem  czynnosci  wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju
umowy o0 prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oSwiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy. Wzdér  oSwiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 4 do Umowy (wzor 1);

2) poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub podwykonawce kopie
umoéw o prace o0sdb wykonujacych w
trakcie realizacji Umowy czynnosci,
ktorych  dotyczy ww. oSwiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujacym zakres
obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony).
Kopie umow powinny zostac
zanonimizowane w sposob zapewniajacy
ochrong danych osobowych
pracownikdw, zgodnie z przepisami z
zakresu ochrony danych osobowych (tj, w
szczegblnosci bez adresdw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i  nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny byl mozliwe do
zidentyfikowania;

3) poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodow potwierdzajacych zgtoszenie
pracownikéw przez pracodawce do

ubezpieczen spotecznych,
zanonimizowane w sposob zapewniajacy
ochrong danych osobowych

pracownikéw, zgodnie  z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) (w pierwszym okresie
rozliczeniowym). Imie i nazwisko

typragpwnika nie podlega anonimizacji;
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4) zaSwiadczenie wtasciwego oddziatu
ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw
0 prace za ostatni okres rozliczeniowy
(w nastepnych okresach
rozliczeniowych);

5) oswiadczenie  Wykonawcy lub
podwykonawcy dotyczace stosowania
przepisow wynikajacych
z aktualnych aktow wykonawczych do
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2177, z pdzn. zm.), w
zakresie najnizszego wynagrodzenia za
prace. Wzor oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 4 do Umowy (wzor 2).

6. Za nieprzedtozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie kompletu
dokumentow, o ktorych mowa w ust.
5, potwierdzajacych spetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy O prace w terminach, o
ktorych mowa w ust. 5, Wykonawca
zaptaci  Zamawiajacemu kare
umowng na zasadach okreslonych w
§ 10 ust. 1 pkt 8) Umowy.

7. Jezeli opoznienie w przedtozeniu
przez Wykonawce kompletu
dokumentow, o ktorych mowa w ust.
5, w stosunku do terminu, o ktérym
mowa w ust. 5, bedzie dtuzsze niz 14
dni, bedzie traktowane jako
niespetnienie obowiazku
zatrudnienia  pracownikdw  na
podstawie umowy o  prace,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowna na zasadach
okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 9)
Umowy.

8. Z tytutu niespetnienia przez
Wykonawce lub  podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych
czynnosci wskazanych w Zataczniku
nr 12 do Umowy Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci
obowiazku zaptaty przez Wykonawce
kary umownej w  wysokosci
okreslonej w § 10 ust. 1 pkt 9)
Umowy.

itycznej
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ZAEACZNIK NR 3

Centrr.lm Informatyki Statys

ktorym mowa § 21 ust. 3 i 4 Umowy;
11) Jezeli Wykonawca po uptywie 60 dni

od dnia podpisania Umowy nie

dokonat zatrudnienia zadeklarowanej

tyczngisoby niepetnosprawnej, z przyczyn

do SIWZ - §13. §12,
UMOWA Podwykonawstwo Podwykonawstwo
§13.
Podwykonawst
wo, Nazwa
rozdziatu
ZAYACZNIK NR 3
do SIWZ - §14. §13.
UMOWA Zmiany Umowy Zmiany Umowy
§ 14, Zmiany
Umowy,
Nazwa rozdziatu
ZAEACZNIKNR3 | 4. Strony przewiduja mozliwos¢ | 4. Strony przewiduja mozliwos¢
do SIWZ - wprowadzenia zmian do Umowy, w wprowadzenia zmian do Umowy, w
UMOWA przypadku gdy: przypadku gdy:
§ 14, Zmiany =) (i)
Umowy, 5) w przypadku wystapienia Sity 5) w przypadku wystapienia Sity Wyzszej,
ust. 4 Wyzszej, o ktorej mowa w § 17, o0 ktorej mowa w § 16,
ZAEACZNIK NR 3
do SIWZ - §15. §14.
UMOWA Odstapienie od Umowy Odstapienie od Umowy
§ 15.
Odstapienie od
Umowy,
Nazwa rozdziatu
ZAEACZNIKNR 3 | 2. Do razacych naruszen Umowy zalicza 2. Do razacych naruszeh Umowy zalicza
do SIWZ - sie w szczegolnosci nastepujace sie w szczegblnosci nastepujace
UMOWA przypadki: przypadki:
§ 15. (..) (i)
Odstgpienie od |6) Jezeli Wykonawca nie zatrudnit na | 6) nastapita zmiana sktadu Wykonawcow,
Umowy, umowe o prace wszystkich oséb, o ktorzy wspadlnie ubiegali sie o udzielenie
ust. 2 ktorych mowa w § 12 przez okres zamowienia iwspélnie je uzyskali.
dtuzszy niz tgcznie 4 miesigce, 2z Powyzsze nie dotyczy sytuacji, w ktorej
przyczyn  lezacych po  stronie nastgpita sukcesja uniwersalna;
Wykonawcy; 7)  Wykonawca naruszyt zasady zachowania
7) nastapita zmiana sktadu poufnosci Informacji  Poufnych, o
Wykonawcow, ktorzy  wspolnie ktorych mowa w § 18 Umowy;
ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia | 8) Wykonawca naruszyt  wymagania
i wspalnie je uzyskali. Powyzsze nie bezpieczenstwa informacji, o ktorych
dotyczy sytuacji, w ktorej nastapita mowa w § 19 Umowy;
sukcesja uniwersalna; 9) Wykonawca nie wykonat obowiazku, o
8) Wykonawca naruszyt zasady ktorym mowa § 20 ust. 3 i 4 Umowy;
zachowania  poufnosci  Informacji | 10) Jezeli Wykonawca po uptywie 60 dni od
Poufnych, 0 ktérych mowa dnia podpisania Umowy nie dokonat
w § 19 Umowy; zatrudnienia  zadeklarowanej osoby
9) Wykonawca naruszyt wymagania niepetnosprawnej, z przyczyn lezqcych
bezpieczefistwa informacji, o ktorych po stronie Wykonawcy, z zastrzezeniem
mowa w § 20 Umowy; sytuacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 23,
10) Wykonawca nie wykonat obowiazku, o
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lezgcych po stronie Wykonawcy, z
zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa
w § 4 ust. 23.

ZAEACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 15.
Zabezpieczenie
nalezytego
wykonania
Umowy,

Nazwa rozdziatu

§16.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania
Umowy

§15.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy

ZALACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA
§17.Sita
wyzsza,

Nazwa rozdziatu

§17.
Sita wyzsza

§16.
Sita wyzsza

ZAEACZNIK NR 3
do SIwz -
UMOWA

§ 18. Ochrona
danych
osobowych,
Nazwa rozdziatu

§18.
Ochrona danych osobowych

§17.
Ochrona danych osobowych

ZAtACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 18. Ochrona
danych
osobowych,
Ust. 1-2

1. Wykonawca oswiadcza, iz przed
zawarciem niniejszej Umowy
zapoznat sie z Zatgcznikiem nr 13 do
Umowy (Klauzula informacyjna
RODO).

2. Wykonawca oswiadcza, iz przed

zawarciem niniejszej Umowy wypetnit
obowiazki informacyjne przewidziane
w art. 13 lub art. 14 ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) oraz w zakresie okreslonym w
Zatgczniku nr 13 do Umowy wobec
kazdej osoby fizycznej, od ktorej
dane osobowe bezposrednio lub
posrednio Wykonawca pozyskat w
celu wpisania jej do tresci Umowy,
jako dane osoby reprezentujacej
Wykonawce lub dziatajacej w jego
imieniu przy realizowaniu Umowy.

Wykonawca zobowiazuje sie w
przypadku wyznaczenia lub
wskazania do dziatania przy

wykonywaniu niniejszej Umowy osob
innych niz wymienione w jej tresci,
najpdiniej wraz z przekazaniem
Zamawiajacemu danych osobowych
tych osob, zrealizowac obowiazki
informacyjne w trybie art. 13 lub art.

Centrum Informatyki Statys

tyczne]4 RODO oraz okreSlone w Zataczniku

Wykonawca oswiadcza, iz przed zawarciem
niniejszej Umowy zapoznat sie z
Zatgcznikiem nr 12 do Umowy (Klauzula
informacyjna RODO).

Wykonawca oSwiadcza, iz przed zawarciem
niniejszej Umowy wypetnit obowigzki
informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 ogoblnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) oraz w zakresie
okreslonym w Zataczniku nr 12 do Umowy
wobec kazdej osoby fizycznej, od ktorej
dane osobowe bezposrednio lub
poSrednio Wykonawca pozyskat w celu
wpisania jej do tresci Umowy, jako dane
osoby reprezentujacej Wykonawce lub
dziatajgcej w jego imieniu  przy
realizowaniu Umowy. Wykonawca
zobowiazuje sie w przypadku wyznaczenia
lub wskazania do dziatania przy
wykonywaniu niniejszej Umowy o0sob
innych niz wymienione w jej tresci,
najpoézniej wraz z  przekazaniem
Zamawiajgcemu danych osobowych tych
0s0b, zrealizowac obowigzki informacyjne
w trybie art. 13 lub art. 14 RODO oraz
okreSlone w Zataczniku nr 12 do Umowy.
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nr 13 do Umowy.

ZAEACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 18. Ochrona
danych
osobowych,
Ust.7

7. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy
podpisania Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 14
do Umowy.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy
podpisania Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktérej
wzor stanowi Zatacznik nr 13 do Umowy.

ZAXACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 19. Poufnosc
danych i
informacji,
Nazwa rozdziatu

§19.
Poufnosé danych i informacji

§18.
Poufnos¢ danych i informacji

rowniez prawo do odstapienia od
Umowy z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy i naliczenia kary
umownej, o ktdrej mowa w § 10 ust. 1
pkt 2).

ZAEACZNIKNR3 | 10. W przypadku udokumentowanego [10. W przypadku udokumentowanego
do SIWZ - naruszenia  zasad  zachowania naruszenia zasad zachowania poufnosci
UMOWA poufnosci  Informacji  Poufnych, Informacji Poufnych, Zamawiajacy naliczy
§ 19. Poufnosc Zamawiajacy naliczy kare umowng, o kare umowng, o ktorej mowa w § 10 ust. 1
danych i ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 11). W pkt 9). W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
informacji, sytuacji, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat
ust. 10 pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat

rowniez prawo do odstgpienia od Umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy i
naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w §

10 ust. 1 pkt 2).

ZAYACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 20.
Wymagania
bezpieczenstwa
informacji,
Nazwa rozdziatu

§ 20.
Wymagania bezpieczefnistwa informacji

§19.
Wymagania bezpieczenstwa informacji

ZAEACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 20.
Wymagania
bezpieczenstwa
informacji,

Ust. 1-2

CentrEm Informatyki Staty

1. Wykonawca oswiadcza, iz przed
zawarciem Umowy zapoznat sie z
Zatacznikiem nr 15 do Umowy
(Wymagania bezpieczenstwa
informacji dla kontrahentéw i oséb
zewnetrznych) oraz zobowiazuje sie
do przestrzegania zawartych w nim
wymagan.

2. W przypadku udokumentowanego
naruszenia wymagan bezpieczefstwa
informacji, Zamawiajacy naliczy kare
umowng, o ktdrej mowa w § 10 ust. 1
pkt 12). W sytuacji, o ktorej mowa w
zdaniu  pierwszym,  Zamawiajacy
bedzie miat rowniez prawo do
odstgpienia od Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy i

tyczngjaliczenia kary umownej, o ktorej

Wykonawca  oSwiadcza, iz przed
zawarciem Umowy zapoznat sie z
Zatgcznikiem nr 14 do Umowy (Wymagania
bezpieczenstwa informacji dla
kontrahentow i 0sob zewnetrznych) oraz
zobowigzuje sie do przestrzegania
zawartych w nim wymagan.

W przypadku udokumentowanego
naruszenia wymagan bezpieczefistwa
informacji, Zamawiajacy naliczy kare
umowng, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt
10). W sytuacji, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat
rowniez prawo do odstapienia od Umowy
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
i naliczenia kary umownej, o ktérej mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2).
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mowa w § 10 ust. 1 pkt 2).

ZAEACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 21. Konflikt
interesow,
Nazwa rozdziatu

§21.
Konflikt interesow

§20.
Konflikt interesow

ZAtACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 21. Konflikt
interesow,

ust. 5

5. W przypadku braku spetnienia
obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3,
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare umowna, w  wysokosci
okreslonej w § 10 ust 1 pkt 13). W
sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat
rowniez prawo do odstapienia od
Umowy 2z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy ze skutkiem
natychmiastowym i naliczenia kary
umownej, o ktorej mowa w § 10 ust. 1
pkt 2).

5. W przypadku braku spetnienia obowigzku,
o ktorym mowa w ust. 3, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna, w
wysokosci okreSlonej w § 10 ust 1 pkt 11).
W sytuacji, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, Zamawiajacy bedzie miat
rowniez prawo do odstapienia od Umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
ze  skutkiem  natychmiastowym i
naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w
§ 10 ust. 1 pkt 2),

ZALACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§22,
Rozstrzyganie
sytuacji
spornych,
Nazwa rozdziatu

§22.
Rozstrzyganie sytuacji spornych

§21.
Rozstrzyganie sytuacji spornych

ZALACZNIK NR 3
do SIWZ -
UMOWA

§ 23,
Postanowienia
koncowe,
Nazwa rozdziatu

§23.
Postanowienia kofcowe

§22.
Postanowienia koncowe

ZAEACZNIK NR 3

zatacznikow

Centrtm Informatyki Statys

Zatacznik nr 13 - Informacje  dotyczace
przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z realizacjg umowy;
tEERfdznik nr 14 - Umowa

powierzenia

do SIWZ - § 24, §23.

UMOWA Zataczniki do Umowy Zataczniki do Umowy

§ 24, Zataczniki

do Umowy,

Nazwa rozdziatu

ZALACZNIKNR3 | (..) {...)

do SIWZ - Zatacznik nr 12 - Opis czynnosci, co do | Zatacznik nr12 - Informacje dotyczace
UMOWA ktorych Zamawiajacy wymaga | przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
§23. zatrudnienia na podstawie umowy o | realizacja umowy;

Postanowienia prace w petnym wymiarze czasu pracy | Zatacznik nr 13 - Umowa powierzenia
kohcowe, przez okres trwania Umowy nr CIS- | przetwarzania danych osobowych;

Tabela z lista WAZ.271.13.2020; Zatacznik nr 14 - Wymagania bezpieczenstwa

informacji  dla
zewnetrznych.

kontrahentow i o0séb
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przetwarzania danych osobowych;
Zatacznik nr 15 - Wymagania
bezpieczenstwa informacji
kontrahentow i osob zewnetrznych.

dla

Zatacznik nr 3
do umowy nr
Cls-
WAZ.271.13.2020

Protokot kontroli

realizacji wymogu przestrzegania zasad

godnej pracy,  wymogu klauzuli
srodowiskowej, deklaracji zatrudnienia
osoby z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci oraz osob, o ktérych
mowa w § 12 ust. 1 Umowy, wykonujgcych
czynnosci okreslone Zataczniku nr 12 do
Umowy, w stosunku do ktérych istnieje
obowigzek zatrudnienia ich na umowe o
prace w rozumieniu przepiséow Kodeksu
pracy.

Protokot kontroli z dnia
zakresie realizacji umowy nr CIS-
WAZ.271.13.2020 za okres od dnia
do dnia

Ze strony Zamawiajacego:

1)

2)

(imie i nazwisko) (stanowisko)
Ze strony Wykonawcy:

1)

2)

(imigi
nazwisko) (stanowisko)

Ustalenia dotyczace realizacji wymogu

przestrzegania zasad godnej pracy,
wymogu klauzuli Srodowiskowej,
deklaracji  zatrudnienia  osoby z
orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci oraz oséb, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1 Umowy, wykonujacych
czynnosci okreslone Zataczniku nr 12 do
Umowy, w stosunku do ktorych istnieje
obowigzek zatrudnienia ich na umowe o
prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy:

Protokot kontroli

realizacji wymogu przestrzegania zasad godnej
pracy, wymogu klauzuli Srodowiskowej,
deklaracji zatrudnienia osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Protok6t kontroli z dnia .o, W
zakresie  realizacji umowy nr  CIS-
WAZ271.13.2020 za  okres od dnia
.............................. do dnia .eeeererrnnnee
Ze strony Zamawiajacego:
1)
2)

(imie i
nazwisko) (stanowisko)
Ze strony Wykonawcy:
1)
2)
(imie i nazwisko) (stanowisko)
Ustalenia  dotyczace realizacji wymogu

przestrzegania zasad godnej pracy, wymogu
klauzuli Srodowiskowej, deklaracji
zatrudnienia osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci:

1. W okresie objetym Protokotem kontroli
Wykonawca:

1) przestrzegat*/nie  przestrzegat*  zasad
godnej pracy,

2) dostarczyt*/nie dostarczyt* do
Zamawiajacego oswiadczenie, ze w trakcie
realizacji przedmiotu Umowy przestrzegane
byty zasady godnej pracy,

3) dostarczyt* | nie dostarczyt* Produkty
wykonane w ramach realizacji Wniosku o
asyste
z dnia = e, w
formie

4) zatrudniat*/nie zatrudniat* na umowe o

...............

osobe/y niepetnosprawna/e,
w petnym wymiarze czasu pracy okreslonym

tel. 22 608 31 44

Centrum Informatyki Statystykzn® ~ okresie objetym  Protokotem w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa
cissek@stat.gov.pl
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kontroli Wykonawca;

1) przestrzegat*/nie przestrzegat*
zasad godnej pracy,

2)  dostarczyt*/nie dostarczyt*  do
Zamawiajacego oswiadczenie, ze w
trakcie  realizacji  przedmiotu
Umowy przestrzegane byty zasady
godnej pracy,

3) dostarczyt* | nie dostarczyt*
Produkty wykonane w ramach
realizacji ~ Wniosku o asyste
z dnid: et w
formie ...

4)  zatrudniat*/nie  zatrudniat* na
umowe o prace ... osobe/y
niepetnosprawna/e, w petnym
wymiarze czasu pracy okreslonym w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

5)  przedtozyt*/ nie przedtozyt*
nastepujgce dokumenty/tow
potwierdzajgce/ych  zatrudnienie
zadeklarowanych 0s6b

niepetnosprawnych

(wykaz przedtozonych dokumentow)

6) zatrudniat*/nie zatrudniat* na

umowe o prace w petnym wymiarze

czasu  pracy 0sob,
wskazanych w Zataczniku nr 4 do

Umowy wykonujgcych czynnosci,

okreslonych w Zataczniku nr 12 do

Umowy, w stosunku do ktérych

istnieje obowiazek zatrudnienia ich

na umowe o prace w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy.

7)  przedtozyt*/nie przedtozyt*
nastepujace dokumenty/tow
potwierdzajgce/ych  zatrudnienie
0s0b wskazanych w Zataczniku nr 4
do Umowy:

............

(Imie i nazwisko osoby wskazanej w
Zatqezniku nr 4 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentow)

tycznej
L4 Cd

rehabilitacji zawodowej W

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s06b
niepetnosprawnych,
5) przedtoiyt*/ nie przedtozyt* nastepujqce

dokumenty/tow potwierdzajgce/ych
zatrudnienie  zadeklarowanych 0s6b
niepetnosprawnych

(wykaz przedtozonych dokumentéw)

6)  przedtozyt*/nie przedtozyt* nastepujace
dokumenty/tow potwierdzajgce/ych
zatrudnienie  0s6b  wskazanych w

Zataczniku nr 4 do Umowy:

(Imie i nazwisko osoby wskazanej w Zatgczniku
nr 4 do Umowy oraz wykaz przedtozonych
dokumentow)

(Imie i nazwisko osoby wskazanej w Zatgczniku
nr 4 do Umowy oraz wykaz przedtozonych
dokumentéw)

(Imig i nazwisko osoby wskazanej w Zatgczniku
nr 4 do Umowy oraz wykaz przedtozonych
dokumentéw)

(Imie i nazwisko osoby wskazanej w Zatgczniku
nr 4 do Umowy oraz wykaz przedtozonych
dokumentéw)

Koficowy wynik kontroli:

1. W zakresie spetniania wymogu
przestrzegania zasad godnej pracy;

1) Zamawiajacy stwierdza, ze wymég
przestrzegania zasad godnej pracy, w
okresie objetym Protokotem, zostat
zrealizowany zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w Umowie.*

2) Zamawiajacy  stwierdza, ze wymog
przestrzegania zasad godnej pracy, w
okresie  objetym  Protokotem, zostat

zrealizowany niezgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Umowie.*

Stwierdzone rozbieznosci polegajg na:**

Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa
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(Imie i nazwisko osoby wskazanej w
Zatgczniku nr 4 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentow)

(Imie i nazwisko osoby wskazanej w
Zatgczniku nr 4 do Umowy oraz wykaz
przedtoZzonych dokumentéw)

r

(Imig i nazwisko osoby wskazanej w
Zatgczniku nr 4 do Umowy oraz wykaz
przedtozonych dokumentéw)
Koncowy wynik kontroli:
1. W zakresie spetniania wymogu
przestrzegania zasad godnej pracy:
1) Zamawiajacy stwierdza, ze wymog
przestrzegania zasad godnej pracy, w
okresie objetym Protokotem, zostat
zrealizowany zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w Umowie.*
Zamawiajacy stwierdza, ze wymog
przestrzegania zasad godnej pracy, w
okresie objetym Protokotem, zostat

2)

zrealizowany niezgodnie z
wymaganiami okreslonymi w
Umowie.*

Stwierdzone rozbieznosci polegaja na:**

W zwigzku ze stwierdzonymi
rozbieznosciami Zamawiajacy:**

W zwigzku ze stwierdzonymi rozbieznosciami
Zamawiajacy:**

2. W zakresie spetniania wymogu klauzuli

Srodowiskowej:

1) Zamawiajacy stwierdza, ze wymog
klauzuli Srodowiskowej, w zakresie Produktéw
wykonanych w okresie objetym Protokotem,
zostat zrealizowany zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w Umowie oraz we Wniosku o
asyste,

W celu weryfikacji

klauzuli Srodowiskowej:

a) o ktorym mowa w § 6 ust. 15, Wykonawca

dostarczyt Produkty w formie
elektronicznej na adres poczty
elektronicznej wskazany w Umowie lub na
nosniku.*

0 ktérym mowa w § 6 ust. 16, Wykonawca

dotaczyt do Sprawozdania, oéwiadczenie i

dokument poswiadczajacy, ze dokumenty

zostaty wydrukowane na papierze
ekologicznym,  spetniajagcym  warunki
certyfikatu FSC.*

2) Zamawiajacy stwierdza, ze wymég klauzuli
Srodowiskowej, w zakresie Produktéow
wykonanych w okresie objetym Protokotem,
zostat  zrealizowany  niezgodnie 2
wymaganiami okreslonymi w Umowie oraz
we Wniosku o asyste.*

Stwierdzone rozbieznosci polegajg na:**

spetnienia warunkow

b)

2. W zakresie spetniania wymogu

klauzuli Srodowiskowej:

1) Zamawiajacy stwierdza, ze wymég
klauzuli Srodowiskowej, w zakresie
Produktow wykonanych w okresie
objetym Protokotem, zostat
zrealizowany zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w Umowie oraz we
Wniosku o asyste.

W celu weryfikacji spetnienia warunkéw

klauzuli Srodowiskowej:

a) o ktorym mowa w § 6
ust. 15, Wykonawca dostarczyt
Produkty w formie elektronicznej na
adres poczty elektronicznej wskazany
w Umowie lub na no3niku.*

b) o ktorym mowa w § 6

tycznej

W zwiazku ze stwierdzonymi rozbieznosciami
Zamawiajacy:**

3. Wzakresie spetniania Deklaracji

zatrudnienia osoby niepetnosprawne;:

1) Zamawiajgcy stwierdza, ze deklaracja
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
w okresie objetym Protokotem, zostata
zrealizowana zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Umowie.*
Zamawiajqcy stwierdza, ze deklaracja
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
w okresie objetym Protokotem, zostata
zrealizowana niezgodnie Z
wymaganiami oRreslonymi w
Umowie.*

2)

Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

tel. 22 608 31 44
cissek@stat.gov.pl
cis.stat.gov.pl
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dokumenty zostaty wydrukowane na
papierze ekologicznym, spetniajacym
warunki certyfikatu FSC.*
2) Zamawiajacy  stwierdza, ze
wymag klauzuli Srodowiskowej,
w zakresie Produktow
wykonanych w okresie objetym
Protokotem, zostat zrealizowany
niezgodnie z  wymaganiami
okreSlonymi w Umowie oraz we
Wniosku o asyste.*
Stwierdzone rozbieznosci polegaja na:**

w zwigzku ze stwierdzonymi
rozbieznoSciami Zamawiajacy:**

3. Wzakresie spetniania Deklaracji

zatrudnienia osoby

niepetnosprawne;j:
1) Zamawiajqgcy stwierdza, ze deklaracja
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

w okresie objetym Protokotem,
zostata zrealizowana zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w
Umowie.*

2) Zamawiajqcy stwierdza, ze deklaracja
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
w okresie objetym Protokotem,
zostata zrealizowana niezgodnie z
wymaganiami okreslonymi w
Umowie.*

Stwierdzone rozbieznosci polegajg na:**

w zwiazku ze stwierdzonymi
rozbieznoSciami Zamawiajacy:**

W _ zakresie zatrudnienia o0séb,
wskazanych w_Zataczniku nr 4 do
Umowy wykonujgcych czynnosci,
o ktérych mowa w Zataczniku nr 12
do Umowy:

Zamawiajacy stwierdza, ze wymog
zatrudnienia oséb, wskazanych w

1)
tyezne)

ust. 16, Wykonawca dotaczyt do | Stwierdzone rozbieznosci polegajg na:**
Sprawozdania,  oSwiadczenie i
dokument poswiadczajacy, ze

W zwiazku ze stwierdzonymi rozbieznosciami

Zamawiajgcy:**

Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

tel. 22

608 31 44

cissek@stat.gov.pl

cis.stat,

.gov.pl
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Zatgczniku nr 4 do Umowy
wykonujacych czynnosci
okreslonych w Zataczniku nr 12 do
Umowy, w okresie objetym
Protokotem, zostat zrealizowany
zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Umowie.*

2) Zamawiajacy stwierdza, ze wymog
zatrudnienia osob, wskazanych w
Zataczniku nr 4 do Umowy
wykonujacych czynnosci
okreslonych w Zataczniku nr 12 do
Umowy, w okresie objetym
Protokotem, zostat zrealizowany
niezgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Umowie.*

Stwierdzone rozbieznosci polegaja na:**

w zwigzku ze stwierdzonymi
rozbieznosciami Zamawiajgcy:**

Zatacznik nr 4
do umowy nr
CIS-
WAZ.271.13.2020

Oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci wskazane w
Zataczniku nr 12 do Umowy oraz osoby z
orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci*

(Wzor 1)

Warszawa, dnia ...........weeeees
OSWIADCZENIE

Podmiot sktadajacy oswiadczenie
[tabela]

1. OsSwiadczam, ze zatrudniam na
umowe o prace ponizej wymienione
osoby:

2. OsSwiadczam, ze zatrudniam na
umowe o prace osobe z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci*

Oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
0 zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
oraz osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci*

(Wzor 1)

Warszawa, dnia —
OSWIADCZENIE

Podmiot sktadajacy oswiadczenie

[tabela usunieta)

1. OSwiadczam, ze zatrudniam na umowe o
pracg osobe z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci*

Zatacznik nr 12
do umowy nr
ClS-
WAZ.271.13.2020

[usuniety w catosci]

Centrum Informatyki Statystycznej

Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

tel. 22 608 31 44
cissek@stat.gov.pl
cis.stat.gov.pl
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Zatgcznik nr13 | Zatacznik nr 13 do umowy nr CIS- Zatacznik nr 12 do umowy nr CIS-
do umowy nr WAZ.271.13.2020 WAZ,271.13.2020

ClIs-

WAZ.271.13.2020

Zatacznik nr14 | Zatacznik nr 14 do umowy nr CIS- Zatacznik nr 13 do umowy nr CIS-
do umowy nr WAZ.271.13.2020 WAZ.271.13.2020

CIS-

WAZ.271.13.2020

Zatgeznik nr15 | Zatgcznik nr 15 do umowy nr CIS- Zatacznik nr 14 do umowy nr CIS-
do umowy nr WAZ.271.13.2020 WAZ.271.13.2020

Cis-

WAZ.271.13.2020

DYREKTOR _
>entrum 1r1fo_rrr_‘.at\,;l'-u Statystyczne)

—

pMarcin Piekarek

Centrum Informatyki Statystycznej

Aleja Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

tel. 22 608 31 44

cissek@stat.gov.pl
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