Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego nr 1/2024
Dyrektora Centrum Informatyki Statystycznej
z dnia 15 marca 2024 roku

Regulamin organizacyjny
Centrum Informatyki Statystycznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Centrum Informatyki Statystycznej, zwane dalej ,,CIS", dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 poz. 773);

zarzadzenia nr 7 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu zadan i organizacji Centrum Informatyki Statystycznej (Dz. Urz. GUS poz. 27,
22019 r. poz. 43 oraz z 2024 r. poz. 4);

niniejszego regulaminu;

- oraz zgodnie z zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
i dyrektora CIS.

Rozdziat 2
Organizacja pracy Centrum Informatyki Statystycznej

§2

1. Pracami CIS kieruje dyrektor CIS przy pomocy zastepcow dyrektora.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wydawanie zarzadzen;

wydawanie polecen stuzbowych;

decydowanie o zasadach podziatu sSrodkoéw finansowych i zatwierdzanie planow finansowych;
decydowanie w sprawach zamowien publicznych;

rozdzielanie zadan CIS miedzy poszczegdlne komorki organizacyjne;

okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;

wnioskowanie do Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w kwestiach zwigzanych
z dziatalnoscia CIS.

3. Dyrektor CIS moze przekazac zastepcom dyrektora i kierownikom komoérek organizacyjnych czesc

wtasnych zadanh oraz kompetencji, a zwtaszcza:

1)

2)
3)

koordynowanie dziatah zwigzanych z realizacja wyodrebnionego obszaru pracy lub zadan,
nadzor nad praca poszczegolnych komorek organizacyjnych;

powotywanie i koordynowanie pracy zespotow, komisji i grup roboczych;

podejmowanie decyzji w okreSlonych sprawach zwiazanych z praca nadzorowanych komorek
organizacyjnych.

4, Dyrektor CIS do petnienia obowiazkéw na czas swojej nieobecnosci wyznacza w formie pisemne;j
zastepce dyrektora (1). Zastepcy dyrektora (1) przystuguja w tym czasie uprawnienia dyrektora CIS



wynikajace z niniejszego regulaminu z zastrzezeniem, ze decyzje w sprawach realizacji zadan
wtasciwych komorkom organizacyjnym okreSlonym w § 8 ust. 1i 3 oraz wszelkie czynnosci prawne
moga byc¢ podjete jedynie po uzyskaniu zgody Dyrektora CIS.

Dyrektor CIS do petnienia obowiazkow na czas nieobecnosci swojej i zastepcy dyrektora (I) wyznacza
w formie pisemnej zastepce dyrektora (Il). Zastepcy dyrektora () przystuguja w tym czasie
uprawnienia dyrektora CIS wynikajace z niniejszego regulaminu z zastrzezeniem, ze decyzje
w sprawach realizacji zadah wtasciwych komorkom organizacyjnym okreSlonym w § 8 ust. 1i 2 oraz
wszelkie czynnosSci prawne moga byc podjete jedynie po uzyskaniu zgody dyrektora CIS.

Zastepcy dyrektora, kierownicy wydziatow i zaktadow, dziatajac w ramach przekazanych im zadan oraz
kompetencji, ponosza za nie odpowiedzialnosc.

§3

Do realizacji zadan o charakterze doraznym dyrektor CIS moze powotywac komisje, zespoty
zadaniowe i grupy robocze, ustalajac dla nich zakres prac i sposob realizacji.

Zakresy zadah realizowanych przez grupy robocze pracownikow, oraz na poszczegblnych
stanowiskach pracy, ustalaja kierownicy komorek organizacyjnych.

Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy maja obowigzek wspotpracy w sposob
zapewniajacy jak najlepsza realizacje powierzonych zadan.

§4

Praca komarki organizacyjnej kieruje kierownik. Jest on odpowiedzialny za realizacje zadan
okreSlonych w regulaminie organizacyjnym, a w szczegblnoSci za przestrzeganie wszystkich
obowiazujacych przepisow, w tym wynikajacych z regulaminow, zarzadzen, instrukgeji i polecen.
Kierownicy wydziatow i referatow podlegaja dyrektorowi, zastepcy dyrektora lub kierownikowi
zaktadu, zgodnie z podziatem okreSlonym w § 8.

Kierownicy zaktadow i samodzielne stanowiska pracy podlegaja bezposrednio dyrektorowi CIS.

Kierownik komorki organizacyjnej realizujac zadania wchodzace w zakres jego kompetencji:

1) ma obowiazek wtaSciwie organizowac prace podlegtej komorki organizacyjnej, zapewniajac
prawidtowa realizacje jej zadan;

2) zobowigzany jest do przydziatu zadan podlegtym pracownikom i prowadzania biezacej kontroli
ich wykonania;

3) ma obowigzek informowania kierownikéw innych komoérek organizacyjnych o dziataniach
majacych istotne znaczenie dla funkcjonowania CIS i jego komoérek organizacyjnych oraz
dokonywania niezbednych uzgodnien;

4) ma prawo zadac od kierownikéw innych komorek organizacyjnych opracowan, danych i innych
materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) ma obowigzek informowania odpowiedniego przetozonego o zagrozeniach w realizacji
powierzonych mu zadan.

W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego obowiazki petni wskazany przez

niego pracownik.

Kierownik komorki organizacyjnej moze czasowo powierzy¢ wyznaczonemu pracownikowi czesc

wtasnych zadan oraz kompetencji w zwiazku z powotaniem do pracy w doraznych komisjach

i zespotach zadaniowych.

Spory kompetencyjne pomiedzy kierownikami komorek organizacyjnych rozstrzyga dyrektor lub jego

zastepcy.

Postanowienia ust. 1i 4 stosuje si¢ odpowiednio do innych osob kierujacych lub koordynujacych

prace zespotow pracownikow.



§5

W celu zapewnienia bezpieczehstwa informacji w strefach chronionych CIS prowadzony jest monitoring
wizyjny, zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.). Materiaty pozyskane
z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w tym celu i beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, po
uptywie ktorego zostana zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie, chyba ze zarejestrowany
obraz jest uzyty lub bedzie uzyty, jako dowod w postepowaniu prowadzonym przez wtasciwy sad lub inny
organ publiczny. Dostep do przegladania zarejestrowanego obrazu monitoringu oraz kontroli urzadzen
rejestrujacych obraz maja jedynie osoby, ktore s3 upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

Rozdziat 3
Organizacja wewnetrzna
§6

1. W sktad CIS wchodza:
1) Wydziat Strategii Rozwoju i Architektury (WSR);
2)  Wydziat Rejestrow (WR);
3) Wydziat Baz Danych, Metadanych i Analiz (WDA);
4)  Wydziat Systemow Udostepniania Danych (WUD);
5) Wydziat Wsparcia Uzytkownikow (WWU);
6) Wydziat Systemow Teleinformatycznych (WST);
7)  Wydziat Infrastruktury Teleinformatycznej (WIT);
8) Operacyjne Centrum Bezpieczenstwa (SOC);
9)  Woydziat Organizacji i Nadzoru (WOIN);
10) Wydziat Ekonomiczny (WE);
11) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen (WPS);
12) Wydziat Administracji i Zamowien Publicznych (WAZ);
13) Zaktad w Radomiu (ZR);
a) Referat Technologii i Systemow Pozyskiwania Danych (RPD),
b) Referat Infrastruktury Techniczno-Systemowej (RIT),
c) Referat Utrzymania i Obstugi (RUO);
14) Zaktad w todzi (Zt);
15) Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP);
16) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony przeciwpozarowej (PPOZ);
17) Samodzielne stanowisko pracy do spraw obronnych (SO);
18) Samodzielne stanowisko pracy radca prawny (RP);
19) Samodzielne stanowisko pracy inspektor ochrony danych (I0D).

§7

1. Zaktad jest terenowa komorka organizacyjna CIS.
2. Zadaniem Zaktadu jest zapewnienie wtasciwych warunkow realizacji zadan przez referaty oraz zespoty
pracownikow zlokalizowane na jego terenie.



§8

Dyrektor CIS sprawuje bezposSredni nadzor nad pracami:

1)  Wydziatu Organizacji i Nadzoru;

2)  Wydziatu Ekonomicznego, ktorym kieruje Gtowny Ksiegowy;

3) Wydziatu Spraw Pracowniczych i Szkolen;

4)  Wydziatu Administracji i Zamoéwien Publicznych;

5) Zaktadu w Radomiu, z wytaczeniem komorek opisanych w pkt 8.2.5 oraz 8.3.5;
6) samodzielnymi stanowiskami pracy.
Zastepca Dyrektora (1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracami:

1)  Wydziatu Strategii Rozwoju i Architektury;

2)  Wydziatu Rejestrow;

3) Wydziatu Baz Danych, Metadanych i Analiz;

4)  Wydziatu Systemow Udostepniania Danych;

5) Referatu Technologii i Systemow Pozyskiwania Danych w Zaktadzie w Radomiu;
6) Zaktadu w todzi.
Zastepca Dyrektora (11) sprawuje bezposredni nadzor nad pracami:

1)  Wydziatu Wsparcia Uzytkownikow;

2)  Wydziatu Systemow Teleinformatycznych;

3) Wydziatu Infrastruktury Teleinformatycznej;

4) Operacyjnego Centrum Bezpieczehstwa;

5) Referatu Infrastruktury Techniczno-Systemowej w Zaktadzie w Radomiu.
Nadzor nad pracami realizowanymi w Zaktadach jest sprawowany za poSrednictwem kierownikow
Zaktadow.

Rozdziat 4
Zakres dziatania komorek organizacyjnych
§9
Wydziat Strategii Rozwoju i Architektury

Zadaniem wydziatu jest:

1)  udziat w pracach rozwojowych statystyki publicznej;

2)  zarzadzanie ustanowiong architekturg informacyjng statystyki publicznej;

3) zarzadzanie rozwojem ustug informatycznych dopasowanych do potrzeb ustugobiorcow;

4) ustalanie standardéw technicznych dla oprogramowania aplikacyjnego oraz nadzér nad ich
wdrazaniem przez stuzby informatyczne statystyki publicznej.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w projektowaniu strategii i kierunkdw rozwoju systeméw informacyjnych statystyki
publicznej i zapewnienie zgodnoSci wypracowanych metod z kierunkiem rozwoju systemow
informatycznych administracji publicznej;

2) uczestniczenie w opracowywaniu projektow wieloletniego programu rozwoju statystyki

publicznej;

3) zapewnienie zgodnosci systemow informacyjnych z architekturg informacyjng statystyki
publicznej;

4) udziat w planowaniu rozwoju ustug Swiadczonych przez CIS zgodnie z przyjeta strategia rozwoju
Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,GUS”, i kierunkami rozwoju systemow
informatycznych;

5) zarzadzanie portfelem ustug Swiadczonych przez CIS we wspotpracy z gtownymi ustugobiorcami;



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

wdrazanie ustug i systemow dostawcow zewnetrznych w zakresie prowadzonych prac
rozwojowych;

przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

wspotpraca w opracowaniu planéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji;
wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu;

prowadzenie prac dotyczacych rozwoju mechanizméw bezpieczefistwa zasobow
informatycznych i danych statystycznych;

weryfikacja systemow aplikacyjnych statystyki pod katem bezpieczenstwa;

weryfikacja systemow aplikacyjnych statystyki w zakresie zgodnosci z architektura informacyjna
panstwa oraz standaryzacji systemow informatycznych, w szczegdlnosci zgodnosci z Krajowymi
Ramami Interoperacyjnosci, zwanymi dalej ,KRI";

wspotpraca, w porozumieniu z Departamentem Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki
i Spisow zwanym dalej ,ST”, z ministerstwem witasciwym do spraw cyfryzacji, Eurostatem,
Europejska Komisja Gospodarcza Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ang. United Nations
Economic Commission for Europe - UNECE) zwana dalej ,,EKG ONZ”, oraz innymi podmiotami, w
szczegolnoSci w zakresie integracji z systemami administracji publicznej;

rozpoznawanie nowych technologii i organizacji funkcjonowania systemow informatycznych
statystyki, w tym analiza rozwigzah stosowanych w Eurostacie i biurach statystycznych innych
krajow;

wdrazanie miedzynarodowych standardow wymiany informacji statystycznych, we wspotpracy
z departamentem ST;

wdrazanie systemow opracowanych przez Eurostat we wspotpracy z departamentem ST;

nadzor nad utrzymaniem i rozwojem infrastruktury teleinformatycznej umozliwiajacej realizacje
spisow powszechnych;

nadzor i administrowanie Intranetowym Portalem Korporacyjnym.

§10

Wydziat Rejestrow

Zadaniem wydziatu jest prowadzenie systemow teleinformatycznych obstugujacych krajowy rejestr
urzedowy podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz baze jednostek statystycznych BJS.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

projektowanie, budowa, wdrazanie, eksploatacja uzytkowa systemow informatycznych
obstugujacych:

a) krajowy rejestr urzedowy podmiotow gospodarki narodowej REGON,

b) baze jednostek statystycznych BJS;

tworzenie systemow wymiany danych pomiedzy rejestrami prowadzonymi w wydziale, a bazami
i rejestrami podmiotow administracji publicznej;



3) udostepnianie danych z krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej
REGON;

4) Swiadczenie ustugi wsparcia dla systemow teleinformatycznych obstugujacych krajowy rejestr
urzedowy podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz systemy wymiany danych pomiedzy
rejestrami prowadzonymi w wydziale a bazami i rejestrami podmiotow administracji publicznej;

5) przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zaméwien publicznych;

6) sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemdéw opracowanych
w wydziale;

7)  uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie rejestrow

i operatow;

8) wspobtpraca w opracowywaniu plandéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczefistwem
informacji;

9) wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

10) wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

11) wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

12) wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczefstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

13) wdrazanie zasad bezpieczefstwa teleinformatycznego;

14) wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

15) obstuga zdarzen i incydentéw dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

§11
Wydziat Baz Danych, Metadanych i Analiz

Zadaniem wydziatu jest:

1)  projektowanie, programowanie i nadzor nad sktadnicami danych, systemem metadanych
i systemami analitycznymi;

2) administrowanie centralnymi Srodowiskami analiz statystycznych w statystyce publicznej;

3) administrowanie centralnymi Srodowiskami bazodanowymi w statystyce publicznej.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie prac projektowych, programistycznych, wdrozeniowych i utrzymaniowych sktadnic
danych w zakresie:
a) hurtowni danych statystycznych,
b) baz danych i operatow statystycznych tworzonych na potrzeby systemow statystyki

publicznej w tym spisow powszechnych,
c) publicznych baz danych, tacznie z Bankiem Danych Lokalnych i Dziedzinowymi Bazami
Wiedzy;

2) prowadzenie prac projektowych, programistycznych, wdrozeniowych systemu metadanych oraz
jego utrzymanie i rozwoj funkcjonalny;

3) projektowanie i programowanie systemow przetwarzania i analizy danych;

4) administrowanie centralnymi serwerami bazodanowymi;

5) administrowanie centralnymi Srodowiskami analiz statystycznych dla statystyki publicznej oraz
dla naukowcow;

6) prowadzenie Informatycznej Sktadnicy Ogdlnopolskich Danych Statystycznych;

7)  przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamoéwien publicznych;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych
w wydziale;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych, w zakresie systemow
hurtowni, baz danych i systemow analitycznych;

wspotpraca w opracowaniu planéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadah
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

Zadania wydziatu realizowane s3 we wspotpracy z Zaktadem w Radomiu.

§12

Wydziat Systemow Udostepniania Danych

Zadaniem wydziatu jest:

1)
2)

udostepnianie danych i metadanych;
projektowanie, programowanie i eksploatacja systemow przetwarzania, analizy i udostepniania
danych.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

9)
10)

11)

12)

tworzenie i udostepnianie raportow bazujacych na danych i metadanych statystycznych;
budowa i utrzymanie systemow intranetowych i internetowych;

prowadzenie prac projektowych, programistycznych, wdrozeniowych i utrzymaniowych sktadnic
danych w zakresie systemow udostepniania danych, w tym systemow udostepniania danych
ze spisow powszechnych;

projektowanie, programowanie i wdrazanie systemow dla danych pozyskanych ze Zzrodet
administracyjnych;

organizacja systemu przekazywania danych statystycznych i ich udostgpniania dla urzedow
statystycznych i departamentow zgodnie z ustalonymi zasadami;

przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych
w wydziale;

uczestniczenie w pracach rozwojowych dotyczacych nowych technologii i narzedzi
informatycznych w zakresie przetwarzania i udostepniania danych;

wspotpraca w opracowaniu planéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;



13) wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczefistwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

14) wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

15) wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

16) obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

§13
Wydziat Wsparcia Uzytkownikow

Zadaniem wydziatu jest organizowanie i udzielanie wsparcia dla uzytkownikow ustug Swiadczonych
przez stuzby statystyki publicznej poprzez zarzadzanie procesami obstugi zgtoszen i konfiguracji.

Do zadan wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)  prowadzenie service-desk - jednego punktu kontaktu z uzytkownikami systemow statystyki

publicznej w zakresie ich codziennej obstugi - przyjmowanie zgtoszeh usterek
i nieprawidtowosci, wnioskow o zmiany i modyfikacje systemow, prosb o informacje, porady
i ustugi;

2) Swiadczenie ustug serwisowych w odniesieniu do sprzetu i oprogramowania standardowego na
stanowiskach pracy uzytkownikow z GUS i innych jednostek stuzb statystyki publicznej
zlokalizowanych w gmachu GUS w zakresie obstugi systemow;

3) Swiadczenie ustug wsparcia uzytkownikow w zakresie realizacji spisow powszechnych;

4) prowadzenie Bazy Konfiguracji, przechowujacej informacje o posiadanym sprzecie,
oprogramowaniu, dokumentacji, umowach serwisowych, obstudze technicznej oraz historii
napraw i modyfikacji dla wszystkich aktywow informatycznych statystyki publicznej;

5) opracowywanie wytycznych i instrukcji bezpiecznej pracy uzytkownikow oraz okresowa analiza
ich funkcjonowania;

6) ustalanie standardow technicznych dla obstugiwanego przez Wydziat sprzetu komputerowego
oraz nadzor nad ich wdrazaniem przez stuzby informatyczne statystyki publicznej;

7)  przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

8) sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych

w wydziale;
9) uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie

prowadzonych prac;

10) wspotpraca w opracowaniu planow rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

11) wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

12) wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczefistwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow w zakresie obstugi uzytkownika;

13) wspbtpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

14) wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczefstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

15) wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

16) wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

17) obstuga zdarzen i incydentéw dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.



§14

Wydziat Systemow Teleinformatycznych

Zadaniem wydziatu jest:

1)

2)
3)

zapewnienie dostepnosci ustug Swiadczonych przez CIS, utrzymanie w ruchu infrastruktury
teleinformatycznej w centrum przetwarzania danych oraz systemow uzytkowych,
wspomagajacych realizacje zadah przez stuzby statystyki publicznej, w tym spisow
powszechnych;

projektowanie i utrzymywanie systemow bezpieczenstwa teleinformatycznego;
administrowanie infrastruktura techniczna serwerdéw, sieci i zasobow dyskowych
zlokalizowanych w centrum przetwarzania danych.

Do zadanh wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

prowadzenie prac dotyczacych przyjetych kierunkow rozwoju infrastruktury technicznej;
administrowanie systemami operacyjnymi i serwerami CIS oraz krytycznymi serwerami
zlokalizowanymi w urzedach statystycznych;

administrowanie infrastruktura logowania (autoryzacji) uzytkownikow w sieci statystyki;
administrowanie systemem poczty elektronicznej w sieci statystyki;

administrowanie systemem wirtualizacji serweréw centrum przetwarzania danych;
administrowanie systemem wirtualizacji serwerow zlokalizowanych w urzedach statystycznych;
administrowanie systemem backupowym w centrum przetwarzania danych;

administrowanie infrastruktura serwerow ustug terminalowych, udostepniajacych aplikacje
statystyczne;

administrowanie centralnym systemem oprogramowania antywirusowego w statystyce
publicznej;

nadzor nad funkcjonowaniem oprogramowania antywirusowego w jednostkach stuzb statystyki
publicznej;

monitorowanie, zarzadzanie i administrowanie:

a) siecig rozlegta (WAN-GUS),

b) siecia lokalng w gmachu GUS (LAN-GUS),

c) siecia bezprzewodowa (WiFi-GUS),

d) siecig infrastruktury serwerowej (DC-GUS),

e) dostepem do sieci GOVNET oraz TESTA;

prowadzenie prac dotyczacych rozwoju mechanizmoéw bezpieczenstwa infrastruktury sieciowej
statystyki, wdrazanie i okresowa analiza ich funkcjonowania;

zapewnienie dostepu do i z Internetu dla Swiadczonych ustug oraz urzadzen infrastruktury
techniczno-systemowej;

weryfikacja projektow systemow pod katem ich bezpiecznej pracy i dopuszczenia do eksploatacji
W sieci;

prowadzenie prac w zakresie zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania sieci w warunkach
spisow powszechnych;

przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

wspotpraca przy ustalaniu standardow technicznych sprzetu oraz nadzoér nad ich wdrazaniem
przez stuzby informatyczne statystyki publicznej;

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych
w wydziale;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie systemow
sieciowych;

Sledzenie kierunkow rozwoju technologii sprzetowej oraz systemow operacyjnych serwerow;



21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

wspotpraca, w porozumieniu z ST, z ministerstwem wtaSciwym do spraw cyfryzacji, Eurostatem,
EKG ONZ oraz innymi podmiotami w zakresie integracji rozwigzan sieciowych systemow
administracji publicznej;

wspotpraca w opracowaniu plandw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
zarzadzanie i administrowanie systemem zarzadzania bezpieczefnstwem informacji w zakresie
zadan dotyczacych systemow teleinformatycznych;

wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczefistwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

przygotowanie procedur wynikajacych z ustanowienia systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

wdrazanie zasad bezpieczehstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

§15

Wydziat Infrastruktury Teleinformatycznej

Zadaniem wydziatu jest:

1)

2)

zapewnienie dostepnoSci ustug Swiadczonych przez CIS, utrzymanie w ruchu infrastruktury
teleinformatycznej w centrum przetwarzania danych oraz systemow uzytkowych,
wspomagajacych realizacje zadan przez stuzby statystyki publicznej, w tym spisow
powszechnych;

administrowanie infrastruktura techniczna serwerow, sieci i zasobow dyskowych
zlokalizowanych w centrum przetwarzania danych.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

9)

10)

11)
12)

prowadzenie prac dotyczacych przyjetych kierunkow rozwoju infrastruktury technicznej
i teleinformatycznej;

administrowanie systemami operacyjnymi i serwerami CIS zarzadzanymi przez wydziat;
administrowanie systemem wirtualizacji serwerow centrum przetwarzania danych;

zarzadzanie i administrowanie siecia SAN, systemami pamieci masowych i infrastruktura
serwerowa (DC-GUS),

weryfikacja projektow systemow pod katem ich bezpiecznej pracy i dopuszczenia do eksploatacji
w sieci;

prowadzenie prac w zakresie zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania sieci w warunkach
spisow powszechnych;

przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

wspotpraca przy ustalaniu standardow technicznych sprzetu oraz nadzor nad ich wdrazaniem
przez stuzby informatyczne statystyki publicznej;

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych
w wydziale;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie systemow
sieciowych;

Sledzenie kierunkow rozwoju technologii sprzetowej oraz systemow operacyjnych serwerow;
wspotpraca w opracowaniu plandw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
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13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

zarzadzanie i administrowanie systemem zarzadzania bezpieczefistwem informacji w zakresie
zadan dotyczacych systemow infrastruktury teleinformatycznej;

wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczefistwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

przygotowanie procedur wynikajacych z ustanowienia systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

wdrazanie zasad bezpieczehstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

serwis urzadzen informatycznych oraz urzadzen energetyki i klimatyzacji w centrum
przetwarzania danych.

§16

Operacyjne Centrum Bezpieczenstwa

Zadaniem centrum jest:

1)

2)

monitorowanie infrastruktury teleinformatycznej i aplikacji oraz wykrywanie i raportowanie
zdarzefn mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo teleinformatyczne;
administrowanie systemami i narzedziami wykorzystywanymi w pracy SOC.

Do zadan wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

7)

9)

10)

1)

12)

13)
14)

prowadzenie prac dotyczacych przyjetych kierunkéw rozwoju infrastruktury technicznej;
administrowanie systemami operacyjnymi i serwerami w SOC;

prowadzenie bazy wiedzy o zagrozeniach z zakresu cyberbezpieczenstwa

monitorowanie zdarzeh oraz dostepnosci systemow, aplikacji i ustug informatycznych
udostepnionych w sieci

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemoéw opracowanych
w wydziale;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie systemow
monitorujacych;

wspotpraca w opracowaniu planéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
zarzadzanie i administrowanie systemem zarzadzania bezpieczefistwem informacji w zakresie
monitorowania infrastruktury teleinformatycznej i aplikacji;

wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczefstwem informacji w zakresie zadan
wydziatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczeAstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

przygotowanie procedur wynikajacych z ustanowienia systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczehstwem informacji
w zakresie zadan wydziatu;

wdrazanie zasad bezpieczehstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

"



15)

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan wydziatu.

§17

Wydziat Organizacji i Nadzoru

Zadaniem wydziatu jest organizacja prac prowadzonych w CIS, nadzor nad realizowanymi pracami
oraz prowadzenie spraw archiwalnych.
Do zadan wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

12)

13)

koordynacja prac zwigzanych z udziatem CIS w projektach, grantach i zadaniach doraznych,

w tym:

a) obstuga organizacyjna i techniczna projektow i grantow,

b) planowanie i realizacja budzetu zadaniowego w zakresie projektow i grantow
prowadzonych przez CIS,

c) koordynacja wspotpracy z podmiotami administracji publicznej;

koordynacja przygotowywania opinii CIS dotyczacych przekazywanych przez GUS zewnetrznych

aktow prawnych;

analiza projektow informatycznych przedstawionych do zaopiniowania przez Komitet Rady

Ministrow do spraw Cyfryzacji pod katem oceny nowych rozwigzah informatycznych

zastosowanych w planowanych lub realizowanych systemach informatycznych w tym analiza

potrzeb dostosowania systemow informatycznych statystyki publicznej do architektury

systemow teleinformatycznych przygotowywanej w ramach projektow;

koordynacja realizacji spraw wptywajacych do CIS oraz ustalanie trybu ich wykonania

i organizowanie ich obstugi w tym:

a) organizowanie obstugi przeprowadzanych w CIS kontroli oraz nadzor nad realizacja zalecen
pokontrolnych,

b) organizowanie i nadzorowanie zleconych przez dyrektora okresowych kontroli
wewnetrznych w komoérkach organizacyjnych CIS,

c) obstuga wptywajacych do CIS wnioskow o dostep do informacji publicznej,

d) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow, organizowanie i kontrola ich realizacji,

e) organizowanie obstugi, ustalanie trybu i koordynacja realizacji zamowieh na dane
statystyczne,

f)  sporzadzanie, we wspoétpracy z radcg prawnym, umow cywilno-prawnych w zakresie ustug
informacyjnych oraz prowadzenie ich ewidencji;

prowadzenie rejestru przepisow dotyczacych dziatalnosci CIS oraz opracowywanie projektow

regulaminow, zarzadzen i polecen stuzbowych dyrektora oraz instrukcji i innych dokumentow

normujacych funkcjonowanie CIS we wspotpracy z radca prawnym, a takze biezaca kontrola ich

realizacji;

przygotowywanie strategii i planow we wspotpracy z ST;

przygotowywanie analiz i sprawozdawczosci;

prowadzenie rejestru ryzyk w CIS;

utrzymanie i rozwoj strony internetowej CIS;

administrowanie systemem elektronicznego obiegu dokumentow;

prowadzenie archiwum zaktadowego CIS, w tym obstuga udostepniania akt;

nadzor nad przestrzeganiem Instrukcji Kancelaryjnej i Archiwalnej, w tym:

a) prowadzenie Wykazu Akt,

b) przygotowywanie wnioskow w sprawie wprowadzania zmian;

wsparcie organizacyjno-techniczne dyrektorow, w tym obstuga sekretariatu CIS;

organizowanie narad i spotkan z udziatem dyrektorow oraz sporzadzanie protokotow i notatek

z tych spotkan.
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§18
Wydziat Ekonomiczny

Zadaniem wydziatu jest obstuga finansowa i ksiegowa, planowanie zapotrzebowania wydziatow CIS
na srodki finansowe, opracowywanie projektow planow budzetu w zakresie wptywow i wydatkow
biezacych, rozliczanie Srodkow finansowych, opracowywanie bilansow i sprawozdawczosci oraz
kontrola prawidtowosci gospodarki finansowe;j.

Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)  cato$¢ zadan obstugi finansowo - ksiegowej, opracowywanie projektow dochodow i wydatkow
do wysokoSci otrzymanych na dany rok limitow, analiz finansowo - ekonomicznych,
rachunkowosci, koordynacji planowania potrzeb finansowych oraz prowadzenie obstugi
ptacowej, kasowej i bankowej;

2) opracowywanie planéw finansowych, bilansow i sprawozdawczosci oraz kontroli;

3) prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej oraz rejestracja catosci operacji finansowych
i prowadzenie windykacji naleznosci;

4) analiza i kontrola prawidtowosci przeptywow $rodkéw finansowych oraz prowadzenie rozliczen
z budzetem w zakresie podatkow i optat;

5) rozliczenia z pracownikami w zakresie ptac i pochodnych oraz z tytutu zawartych umow;

6) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z prawnych uregulowan finanséw publicznych;

7) administrowanie systemami finansowo-ksieggowymi oraz realizacja prac w zakresie obstugi
systemow: ZUS, PFRON, TREZOR i bankowosci elektronicznej.

Zadania wydziatu realizowane s3 we wspotpracy z Zaktadem w Radomiu.

§19
Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen

Zadaniem wydziatu jest:

1)  prowadzenie spraw osobowych i socjalnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) planowanie i organizacja szkolen informatycznych dla pracownikow CIS oraz stuzb statystyki
publiczne;j.

W szczegolnoSci do zadan wydziatu nalezy:

1) planowanie i bilansowanie zatrudnienia oraz opracowywanie analiz i sprawozdawczosci
w zakresie zatrudnienia i czasu pracy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, a w szczegolnoSci obstuga systemu
informatycznego dotyczacego rozliczania czasu pracy oraz nadzorowanie przestrzegania
regulaminu pracy w tym zakresie;

3) prowadzenie ewidencji dotyczacej spraw osobowych, socjalnych, szkoleniowych, czasu pracy;

4) prowadzenie ewidencji grantow i projektow, w ktorych uczestnicza pracownicy CIS, oraz
prowadzenie ewidencji gratyfikacji finansowych i obstuga informacyjna pracownika wynikajaca
Z tego tytutu;

5) administrowanie systemem ECP w zakresie sprawdzania poprawnosci czasu pracy jej
sporzadzenia przez pracownikow CIS;

6) sporzadzanie we wspotpracy z radca prawnym umow zlecenia i umow o dzieto oraz prowadzenie
ich ewidencji;

7)  przygotowanie i przekazywanie do ZUS dokumentow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym
i zdrowotnym pracownikow i uprawnionych cztonkow ich rodzin, a takze z zaopatrzeniem
emerytalnym i rentowym;

8) ustalanie potrzeb socjalnych pracownikow, opracowywanie planow oraz ich realizacja, a takze
wspotdziatanie ze zwigzkiem zawodowym w zakresie wykorzystania funduszu Swiadczeh
socjalnych;
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9) opracowywanie regulamindéw i innych dokumentéw przewidzianych przepisami Kodeksu pracy;

10) realizacja potrzeb pracownikow CIS wynikajacych z doksztatcania i doskonalenia zawodowego
(szkolenia, kursy, konferencje, staze, itp.);

11) sporzadzanie planow szkolen;

12) planowanie potrzeb finansowych dotyczacych szkoleh, monitorowanie kosztéw oraz wptywu
do CIS rachunkéw i faktur zwiazanych z dziatalnoScia szkoleniows;

13) sporzadzanie harmonograméw realizacji szkolen, pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry
wyktadowcow, ustalanie rozdzielnikow miejsc, prowadzenie naboru uczestnikow;

14) przygotowywanie dokumentacji sprawozdawczej, w tym zestawien oraz wynikow realizowanych
szkolen.

§20
Wydziat Administracji i Zamowien Publicznych

1. Zadaniem wydziatu jest:
1)  obstuga administracyjna CIS;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwief publicznych.
2. Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad majatkiem CIS;
2) realizacja zakupow na rzecz komoérek organizacyjnych CIS;
3) zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez CIS, wspotpraca z GUS
oraz podmiotami dostarczajacymi niezbedne ustugi;
4) prowadzenie magazynu technicznego i eksploatacyjnego;
prowadzenie gospodarki wyposazeniem oraz ewidencji sktadnikow majatkowych;
obstuga kancelaryjna, prowadzenie rejestru umow, wystawianie faktur;
7)  opracowywanie planow remontow budowlanych, inwestycji i zakupow inwestycyjnych;
8) nadzor nad realizacja prac remontowo-konserwacyjnych w pomieszczeniach zajmowanych przez
CIS;
9) koordynacja i biezace monitorowanie planowanych zakupow;
10) organizacja transportu;
11) planowanie, organizacja i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych.

§21
Zaktad w Radomiu

Zadania Zaktadu w Radomiu realizowane sg przez referaty:
1)  technologii i systemow pozyskiwania danych;
2) infrastruktury techniczno-systemowej;
3) utrzymania i obstugi.

§22
Referat Technologii i Systemow Pozyskiwania Danych

1. Zadaniem referatu jest budowa, utrzymanie oraz rozwoj systemow pozyskiwania danych dla potrzeb
statystycznych, w tym spisow powszechnych.
2. Do zadan referatu nalezy w szczegolnosci:
1)  budowa i w porozumieniu z ST rozwdj funkcjonalny systemow i aplikacji przeznaczonych do
pozyskiwania danych, w tym:
a) Portalu Sprawozdawczego GUS,
b) aplikacji mobilnych,

14



2)

3)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

c) systemow transferu danych ze zrodet zewnetrznych (rejestrow administracyjnych,
systemow informatycznych podmiotdw sprawozdawczych),

d) aplikacji elektronicznych, definicji formatow wymiany danych oraz innych zasobow
niezbednych dla biezacej eksploatacji systemow pozyskiwania danych;

budowa i, w uzgodnieniu z ST, rozwdj systemow zarzadzania i monitorowania badah

statystycznych oraz ich uczestnikow, w szczegolnosci z uzyciem technologii GIS;

nadzor eksploatacyjny systemow pozyskiwania danych w trakcie kampanii zbierania danych

w badaniach statystycznych, w tym zarzadzanie urzadzeniami mobilnymi;

zapewnienie ciagtosci funkcjonowania centralnego Call Center w celu Swiadczenia ustug Infolinii

Statystycznej oraz prowadzenia badan ankietowych metoda telefoniczng;

Sledzenie trendow technologicznych w obszarze gromadzenia i wymiany informacji cyfrowych;

rozpoznawanie technicznych mozliwosci wdrozenia nowych zrodet danych w badaniach

statystycznych, ze szczegolnym uwzglednieniem zastosowan Big Data;

prowadzenie laboratorium testowania sprzetu i technologii oraz oprogramowania

przeznaczonego do wdrozenia;

utrzymanie i rozwoj systemu zarzadzania zasobami ,Softus”;

przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemow opracowanych

w referacie;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow

zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych, w szczegolnosci

planowanie rozwoju pozyskiwania danych statystycznych;

wspotpraca w opracowaniu planéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji;

wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan

referatu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji

i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu

zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji

w zakresie zadan referatu;

wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie

zadan referatu.

§23

Referat Infrastruktury Techniczno-Systemowe;j

Zadaniem referatu jest zapewnienie ciagtosci funkcjonowania infrastruktury technicznej
i systemowej oraz serwis sprzetu informatycznego w Zaktadzie w Radomiu.
Do zadan referatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

zarzadzanie infrastrukturg serwerowa i systemami macierzy oraz ich alokowanie dla realizacji
zadan;

zarzadzanie siecia lokalna;

administrowanie systemami operacyjnymi oraz oprogramowaniem przeznaczonym do
zarzadzania, monitorowania i ochrony serwerow i stacjach roboczych;

utrzymanie i konserwacja urzadzen sieci teleinformatycznej, elektroenergetycznej, systemow
klimatyzacji, oSwietlenia awaryjnego, sygnalizacji pozaru i antywtamaniowego;

serwis sprzetu i oprogramowania na stanowiskach pracy uzytkownikow;
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6) monitorowanie dostepnosci i jakosci funkcjonowania infrastruktury oraz udostepnianych ustug;

7) administrowanie systemem backupowym;

8) okreslanie zasad dostepu do infrastruktury i ustug;

9) przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

10) sporzadzanie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej dla systemdéw opracowanych
w referacie;

11) uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemoéw dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie zadah
realizowanych przez referat;

12) wspotpraca w opracowaniu plandéw rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

13) wspobtpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadan
referatu;

14) wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczenstwem informagji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

15) wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

16) wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczefistwem informacji
w zakresie zadan referatu;

17) wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

18) wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

19) obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan referatu.

§ 24
Referat Utrzymania i Obstugi

Zadaniem referatu jest:

1)  obstuga administracyjna Zaktadu w Radomiu;

2) utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym obiektu CIS w Radomiu;

3) realizacja szkolef informatycznych dla pracownikow stuzb statystyki publiczne;.

Do zadan referatu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad majatkiem CIS;

2) wspotpraca z podmiotami Swiadczacymi ustugi niezbedne dla funkcjonowania obiektu,
w szczegolnoSci w zakresie jego ochrony;

3) prowadzenie zaopatrzenia w Srodki i materiaty niezbedne dla utrzymania oraz biezacych
remontow obiektu;

4) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez CIS oraz na terenie
posesji;

5) wspotpraca i nadzor podmiotow Swiadczacych ustugi zywieniowe w obiekcie;

6) prowadzenie magazynu oraz ewidencji sktadnikow majatkowych;

7) prowadzenie sekretariatu oraz obstuga kancelaryjna Zaktadu w Radomiu;

8) planowanie i realizacja prac remontowo-budowlanych i konserwacyjnych w obiekcie.

§25
Zaktad w todzi

Zadaniem zaktadu jest:

1) projektowanie, programowanie i eksploatacja uzytkowa krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju TERYT i statystycznego rejestru terytorialnego, operatow
tworzonych dla badan statystycznych oraz zaawansowanych systemow przetwarzania danych;
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2)

1)

2)

3)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

Do zadan

1)

prowadzenie prac informatycznych zwiazanych z wykorzystaniem informacji przestrzennej
w statystyce publicznej.

W szczegolnoSci do zadan zaktadu nalezy:

projektowanie, budowa, wdrazanie i eksploatacja uzytkowa systemow obstugujacych krajowy
rejestr urzedowy podziatu terytorialnego kraju TERYT i statystyczny rejestr terytorialny oraz
operaty dla badan statystycznych;

wsparcie w zakresie projektowania, komunikacji rejestru TERYT z systemem prowadzenia
przestrzennych baz adresowych oraz programowanie i obstuga tej komunikacji po stronie
rejestru TERYT;

projektowanie i programowanie systemu udostepniania danych z krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju TERYT i udostepnianie tych danych;

administrowanie bazami krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju TERYT
i statystycznego rejestru terytorialnego, operatami tworzonymi dla badan statystycznych oraz
innymi bazami danych;

projektowanie i programowanie systemow przetwarzania danych oraz konserwacja i rozwoj tych
systemow;

przekazywanie przetestowanych systemow informatycznych do wdrozenia oraz udziat w ich
wdrazaniu;

wsparcie dla uzytkownikow w zakresie wykorzystania narzedzi GIS w pracach statystycznych;
przygotowywanie dokumentacji projektowej na potrzeby zamowien publicznych;

sporzadzanie dokumentacji technicznej oraz eksploatacyjnej dla systemow opracowanych
w Zaktadzie;

serwis sprzetu i oprogramowania na stanowiskach pracy uzytkownikow;

uczestniczenie w pracach rozwojowych oraz wdrazanie ustug i systemow dostawcow
zewnetrznych dotyczacych nowych technologii i narzedzi informatycznych w zakresie
przetwarzania danych statystycznych, rejestru TERYT i systemow GIS;

administrowanie  repozytorium kodow  Zrodtowych systemow teleinformatycznych
opracowywanych przez CIS;

wspotpraca w opracowaniu planow rozwoju systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji;
wspotpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w zakresie zadah
Zaktadu;

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w zakresie zadan Zaktadu;

wdrazanie zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego;

wspotpraca w zakresie ochrony informacji prawnie chronionych;

obstuga zdarzen i incydentow dla aktywow informatycznych statystyki publicznej w zakresie
zadan Zaktadu.

§26
Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Samodzielnego stanowiska pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy

pracy;
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2)

3)

Do zadan

1)
2)

3)

Do zadan
cywilnej i
1)
2)

3)

Do zadan

biezace informowanie dyrektora o stwierdzanych zagrozeniach zawodowych, wraz
z przygotowywaniem wnioskow dotyczacych usuwania zagrozen;

proponowanie przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

przeprowadzanie instruktazy bezpieczehstwa i higieny pracy dla nowo przyjmowanych
pracownikow;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadanh osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych zagrozen,
wypadkow i chorob zawodowych.

§27
Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony przeciwpozarowej

Samodzielnego stanowiska pracy do spraw ochrony przeciwpozarowej nalezy:

prowadzenie statego nadzoru stanu ochrony przeciwpozarowej pomieszczen uzytkowanych
przez CIS oraz podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych;

utrzymanie i konserwacja systemow ochrony przeciwpozarowej w centrum przetwarzania
danych w GUS;

sporzadzanie analiz dotyczacych stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego pomieszczeh
uzytkowanych przez CIS;

prowadzenie instruktazy ppoz. dla nowo przyjmowanych pracownikow;

aktualizacja i wdrazanie zasad postepowania na wypadek pozaru, kleski zywiotowej lub innego
zagrozenia w pomieszczeniach uzytkowanych przez CIS.

§28
Samodzielne stanowisko pracy do spraw obronnych

Samodzielnego stanowiska pracy do spraw obronnych nalezy realizacja zadah z zakresu obrony
zarzadzania kryzysowego:

opracowanie i realizacja planu zamierzen obrony cywilnej w CIS;

opracowanie planu ewakuacji doraznej zaktadu pracy na wypadek wystapienia nadzwyczajnych
zagrozen;

prowadzenie i aktualizacja ewidencji osdb wyznaczonych do petnienia stuzby w zaktadowych
formacjach obrony cywilnej, organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej dla
cztonkow zaktadowych formacji obrony cywilnej oraz pracownikow.

§29
Samodzielne stanowisko pracy - Radca prawny

Samodzielnego stanowiska pracy — radca prawny nalezy:

wydawanie opinii prawnych, sporzadzanie informacji prawnych i udzielanie porad prawnych
na wniosek komorek organizacyjnych CIS;

przygotowywanie i prowadzenie spraw sagdowych, w ktdrych strong jest CIS;

nadzor prawny nad egzekucja naleznosci CIS;

przygotowywanie projektow aktow prawnych Dyrektora CIS;

wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej, wynikajacych z ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166, z pozn. zm.).

18



§30

Samodzielne stanowisko pracy - Inspektor ochrony danych

Do zadah Samodzielnego stanowiska pracy - inspektor ochrony danych nalezy:

1)

2)

wspotpraca przy tworzeniu polityk systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i opracowanie niezbednych dokumentow;

wspotpraca w zakresie przygotowania procedur wynikajacych z ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

wspotpraca w zakresie szacowania ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczefnstwem informacji;
informowanie i doradzanie w zakresie obowigzkéw ciazacych na administratorze, podmiocie
przetwarzajacym i pracownikach;

monitorowanie przestrzegania przepisow i polityk w dziedzinie ochrony danych osobowych;
przygotowywanie zalecei i konsultacje, co do oceny skutkow dla ochrony danych
i monitorowanie jej wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza.
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